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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO INSTITUTO SAO JOSE

Aos vinte e cinco de setembro de 2023, na capela do Hospital Padre Zé, deu-se
inicio as 9:07h, a Assembleia Geral Extraordinaria. Foram convocados pelo Vice-
Presidente Sr. Geraldo Rosa a compor a mesa: a Sra. Maria Julianna - 1°
secretaria, representando a Arquidiocese o advogado, Dr. Marcelo Newton,
como também, os advogados, Dr. Luis Augusto Crispim Filho e Dr. Gustavo
Guimaraes, representantes da advogada Dra. lvana Magna Noébrega de Moraes,
assessora juridica do Hospital Padre Zé. Apés uma introdugdo pelo Vice-
Presidente, foi realizada uma breve oragdo dando inicio a Assembleia Geral
Extraordinaria. Ainda com a palavra, foi citado que o Edital de Convocacao foi
exposto no quadro mural, no tempo previsto, de acordo com o Estatuto da
Entidade, seguindo os prazos legais. Com a palavra o Sr. Geraldo Rosa trouxe

um breve relato sobre sua trajetéria no Projeto do Instituto Sao José, e justificou

que tomou o conhecimento dos acontecimentos no ultimo dia dezenove de
setembro do corrente ano as 15:00h. Sendo que, até o momento o Hospital
Padre Z¢é nao foi procurado pelas autoridades para tratar do assunto. No entanto,

foi procurado por Dr. Marcelo Newton, advogado da Arquidiocese da Paraiba,

na ultima sexta-feira, vinte e dois de setembro do corrente ano para assinar um
documento, que n3o possuia timbre de nenhum 6rgao institucional, no qual foi
orientado por Dra. lvana, advogada do referente hospital, a ndo assinar o
documento trazido. O Sr. Geraldo Rosa frisou que, desde o ultimo dia dezenove

de setembro do corrente ano, as deliberagdes e movimentagdes bancérias foram
interrompidas, e portanto, serdo passadas para a préxima gestéo. Destacou que,

nao se negou assinar o entdo documento, seguindo apenas as orientagdes da
advogada, Dra. lvana Magna Ndbrega de Moraes. Seguindo a pauta, trouxe a
conhecimento de todos a carta rentncia do entdo Diretor Presidente Conego
Egidio de Carvalho Neto, documento este recebido no dia dezenove de setembro

do corrente ano. Sendo feita a leitura da Carta Rentncia pelo Vice-Presidente,

em que todos os presentes escutaram o teor da carta, sendo esta inserida no

livio de ata da Assembleia. “Jodo Pessoa, 19 de setembro de 2023.Aos
Conselheiros do Instituto Sdo José / Hospital Padre Zé. Por meio desta,
venho, apos 12 anos, a frente desta instituiciao, RENUNCIAR ao cargo do @J
Presidente. Pedindo a Deus que nos conceda for¢ca daqui em diante. Se
muito errei sei também que muito fiz por todos. Gratidao Pe. Egidio de c\;\/
Carvalho Neto” Continuo dizendo que diante do Art.25, Il, do Estatuto da \\‘@
Entidade - “compete ao Vice- Presidente assumir o mandato em caso de
vacancia, até a indicagdo e homologagao”, foi feita uma reunido com os @(
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diretores, conselheiros administrativos e fiscal, no dia vinte e um de setembro do
corrente na qual a ata da reunido e edital de convocagéao da Assembleia foram
encaminhadas para o Reverendissimo Bispo Dom Delson, via Whatsapp, pelo
Sr. Geraldo Rosa. Dando continuidade ao segundo ponto da reunido, conforme
a ata do dia vinte e um de setembro do corrente ano, foi acordado que todos os
diretores, conselheiros administrativos e fiscais estariam renunciando de forma
coletiva aos seus cargos na Assembleia Geral Extraordinaria, esta que esta em
execucgao, sendo estes: Padre Egidio de Carvalho Neto —Diretor presidente; Sr.
Geraldo Tadeu Indrusiak da Rosa — Vice Presidente; Sra. Amanda Duarte da
Silva Dantas — 12 tesoureira; Sr. Guerton de Assis Rolim Jinior- 2° tesoureiro;
Sr* Maria Julianna Gomes do Nascimento -1* secretaria ( frisando que
anteriormente estava na fungcdo a Sra. Nivea Helena Dantas Gama Correia
Lima); Sr. Jefferson Jeronimo Bezerra- 2° secretario, portanto, deixando os
cargos a disposigdo para os novos diretores e conselheiros. Por unanimidade
houve a concordancia pela renuncia em seus cargos. Destacou que destes
apenas cinco nao sao funcionarios desta casa, sendo estes: Sr. Geraldo Tadeu
Indrusiak da Rosa foi indicado por Dom Aldo para atuar nos projetos; Dr. Izomil
de Lima Correia foi superintendente até vinte e um de dezembro de dois mil e
vinte e um; Dra. Jannyne Dantas Miranda e Silva, cedida pelo Estado da Paraiba,
exercendo a fungdo comissionada de diretora administrativa; Sra Gilvania da
Cunha Santos, cedida pelo Estado a Arquidiocese da Paraiba e a Sra. Maria
Julianna Gomes do Nascimento, funcionaria da Agao Social Arquidiocesana.
Dando prosseguimento ao terceiro ponto do Edital de Convocagdo da
Assembleia Extraordinaria, foi feito o Registro e aprovagao dos novos membros
do Quadro Associativo do Instituto S3o José. Foi aberta uma questao de ordem,
pelo Dr. Carlos Alberto de Aratjo Coutinho (representando a familia do Padre
José Coutinho) sobre a possibilidade de entrada de novos sécios nesta
Assembleia, sendo analisada a questio e confirmada pelo corpo de advogados
presentes. Foi feita a leitura do atual Quadro Associativo do Instituto Sdo José,
composto por vinte oito associados, na qual fara parte integrante desta ata. Foi
aberta outra questao de ordem pelo novo associado Dr. Jodo Soares da Costa
Neto, em que questionou como seria a aprovagdo dos novos associados, visto
que o Conselho Administrativo renunciou nesta Assembleia. Sendo analisada a
questao e confirmada pelo corpo de advogados presentes, que de acordo com
os Estatutos a Assembleia é soberana na decisdo e aprovagao do ingresso de
novos associados. De acordo com o art.12, VIl do Estatuto, compete a
Assembleia deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse da instituicao,
desde que relevante a ponto de justificar sua convocagéo. Foi feita a leitura dos
vinte e dois nomes dos novos associados do Quadro Associativo do Instituto Sao
José, conforme relagdo a qual fara parte integrante desta presente ata, sendo
estes aprovados por unanimidade pela Assembleia presente. Posteriormente,
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deu-se inicio ao quarto ponto desta Assembleia com a posse do novo Diretor
Presidente do Instituto Sao José, Padre George Batista Pereira Filho, o qual foi
indicado seu nome para assumir a Presidéncia do Instituto Sao José e, por
aclamacao e aprovagédo acolhido perante a Assembleia. Em seguida, o novo
diretor presidente deu posse aos novos membros da diretoria: a Sra. Maria
Emanuelly Menezes Pessoa de Souza - Vice Presidente; a Sra. Maria Goreth
Teodoro Athayde — 12 Secretaria; a Sra. Danielle Marte Pereira — 22 Secretaria;
a Sra. Lidiane Ferreira de Oliveira — 12 Tesoureira; a Sra. Karla Loureiro de
Araujo - 2° Tesoureira; em continuidade deu posse aos novos Conselheiros de
Administragdo da instituigdo: o Sr. Roberto Martonio Marreiros Cavalcante, o
Padre Marcos Antonio de Aratjo Melo, Sr. Bruno Alesson Silva Dinis Santos-;
em sequéncia deu posse aos novos conselheiros fiscal: a Sra. Viviane de
Oliveira Souza, a Sra. Lamara Araljo de Miranda Henriques, a Sra. Maria de
Fatima Ferreira de Sousa, Conselheiras Fiscal Titulares; a Sra. Ireniuza Casimiro
da Silva, a Sra. Mariana Cristina Almada Carvalho, e a Sra. Celina Maria Fabricio
de Albuquerque, como conselheiras Fiscal Suplentes, ndo havendo nenhuma
objecao todos foram aclamados e aprovados pela Assembleia presente. Por fim,
dando ao prosseguimento ao quinto e Ultimo ponto dessa Assembleia foi
realizada a posse oficial da nova diretoria, tendo o Sr. Geraldo Rosa passando
o Instituto Sdo José ao novo Diretor Presidente Padre George Batista Pereira @u '
Filho. Portanto, sendo vencidos todos os pontos do Edital foi encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria. Sendo lavrada a presente Ata que vai por mim

Maria Julianna Gomes do Nascimento, secretaria desta Assembleia e pelos
membros do quadro associativo presentes. @
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DECLARAGAO

Declaramos, sob as penas da lei, que a presente cépia é transcrig3o fiel e integral
da Ata lavrada em data de 25 de setembro de 2023, no livro de Atas do Instituto
S3o José, do verso da fls 60 até o verso da fls 62.

Joao Pessoal/PB, 25 de setembro de 2023.
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ESTATUTO SOCIAL

C LO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1° - O Instituto Séo José é uma assoclagéo civil, pessoa juridica de direito
privado @ sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 08.667.206/0001-81,
com prazo de duragéo indeterminado e sede na Av. Irineu Joffily, n°® 221, Centro,
Jofio Pessoa-PB.

Paragrafo primeiro — O Instituto S&o José foi fundado em 19 de margo de 1935
pelo Padre José Coutinho e tem por finalidade o atendimento e a promogéo
social na area de salide e assisténcia social.

Paragrafo segundo — O Instituto S&o José é proprietario, assim como o mantém,
do Hospital Padre Zé e do Centro Odontolégico Padre Zé, ambos com enderego
na Av. Boto de Menezes, n° 657, Tambia, Jodo Pessoa-PB.

Parégrafo terceiro — Para o desempenho de suas finalidades institucionais, o
Instituto Séo José pode criar filiais, conforme a necessidade e mediante decisao
do Conselho de Administragéo, homologada em Assembleia Geral.

Artigo 2° - O Instituto Séo José se caracteriza como uma instituigdo de satde e
de assisténcia social, tendo por finalidade o atendimento e a promogé&o social na
area de saude e assisténcia social, notadamente as pessoas carentes, de
reconhecida dependéncia econdmico-financeira, nao se fazendo distingao de
raga, cor, credo religioso e/ou ideologia politica.

Paragrafo Unico — Para atingir sua finalidade, o Instituto Sdo José podera contrair
empréstimos, celebrar convénios, celebrar contratos de servigos, termos de
fomento, termos de parceria, termos de colaboragéo e/ou outros instrumentos
similares, com instituicdes filantropicas, poder publico, instituigdes publicas e/ou
privadas, receber doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas (publicas ou
privadas), nacionais e/ou estrangeiras.

CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Do Quadro social '&N

%T Artigo 3° - O quadro social do Instituto S&o José é constituido por qualquer
pessoa, desde que preenchidos os seguintes requisitos: @
)/

|. Ser civilmente capaz e maior de 21 (vinte e um) anos;
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Il. Solicitar o ingresso na associagao, através do preenchimento do formulario
proprio em que constem os dados pessoais;

IIl. Assinatura de declaragéo em que manifesta ciéncia e aceitagdo de todas
as disposigdes contidas no presente Estatuto, em Regimento Interno e/ou
qualquer outra norma de funcionamento interno da associagao;

IV. Ser aprovado por decisdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo primeiro - Quaisquer atividades que venham a ser desempenhadas
pelos associados, no ambito da associagéo, caracterizam-se, em regra, como
servigo voluntario, nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, n&o
gerando vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

Paragrafo segundo — Os associados ndo responderdo subsidiaria ou
solidariamente por quaisquer obrigagdes da associagao.

Dos direitos
Artigo 4° - Sao direitos do associado:

|. Participar de todas as atividades desenvolvidas pela associagéo;

Il. Participar das Assembleias Gerais, propondo sugestdes, discutindo,
votando e sendo votado, segundo os critérios estabelecidos no presente
estatuto;

lll. Gozar de todos os beneficios e prerrogativas que s@o atribuidas pelo
presente Estatuto e pela legislagdo em vigor;

IV. Solicitar ao Conselho de Administragdo, mediante requerimento
fundamentado, esclarecimentos sobre quaisquer assuntos inerentes a
administragdo da associagao;

V. Desligar-se da associag@o, quando Ihe convier.

Dos deveres

Artigo 5° - Sao deveres do associado:

I. Zelar pelo patriménio e pelo bom nome da associagao;
II. Acatar e cumprir as decisdes tomadas em Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragédo e/ou pela Diretoria, bem como respeitar todos
os dispositivos contidos no presente Estatuto, em regimento interno e/ou
outras normas de funcionamento da associagao;
lll. Participar das reunides e Assembleias; @/ *
IV. Cooperar com a associagéo para que alcance seus objetivos;
V. Manter o sigilo das decises e dos assuntos tratados nas reunides.

Das penalidades \

4

Artigo 6° - As penalidades as quais est&o sujeitos os associados séo:

I. Adverténcia: nas hipéteses de infringéncia aos deveres de que trata o artigo
5°, bem como quando faltar ao decoro, com atitudes e palavras, e ao devido
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respeito aos demais associados, funcionarios e membros do Conselho de
Administragéo, Diretoria ou do Conselho Fiscal, e ainda em razdo da
auséncia injustificada em duas Assembleias consecutivas;

Il. Suspensao, por trinta dias: quando reincidente quanto ao disposto no ite
| deste artigo;

lll. Exclusao.

Paragrafo primeiro — As penalidades de adverténcia e de suspenséo sao
aplicadas pela Presidéncia do Conselho de Administragéo, apos procedimento
proprio, assegurando-se o direito de defesa e de recurso, nos termos do artigo
57, da Lei n°® 10.406/2002.

Paragrafo segundo - Da decisé&o da Presidéncia do Conselho de Administragao
que aplicar as sangdes adverténcia e suspensdo cabera, no prazo de dez dias
contados da notificagdo do interessado, recurso ao proprio Conselho de
Administrac&o, cuja decisdo se dara por maioria simples de sua composi¢ao
plenaria.

Artigo 7° - Sdo requisitos para a excluséo do associado, caracterizando justa
causa, os seguintes atos:

I. Reincidéncia, apds adverténcia e suspensao;
Il. Adotar comportamento incompativel com os objetivos e as finalidades
institucionais da associacao;

lIl. N&o acatar e/ou descumprir as decisdes tomadas em Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administracao e/ou pela Diretoria;

IV. Descumprir as regras contidas no presente Estatuto, bem como as regras
contidas em Regimento Interno e/ou em quaisquer outras normas de
funcionamento da associagao;

V. Agir em desacordo com os objetivos e as finalidades institucionais da
associagao;

VI. Agredir ou ameagar fisica e/ou verbalmente membros do Conselho de
Administragcdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal, outros associados,
voluntarios ou funcionarios da associagao;

VII. Abandonar a associagdo, deixando de participar de mais de trés
assembleias ou reunides consecutivas sem motivo justificavel,

VIII. Violar o sigilo de decisdes e de assuntos tratados em reunifées, causando
prejuizo a instituicao.

Paragrafo primeiro — A exclusdo de associado ocorrerd por decisdo do .
Presidente do Conselho de Administragdo, apds procedimento proprio, KE\,
assegurando-se o direito de defesa e de recurso, nos termos do artigo 57, da Lei

n° 10.406/2002.

Paragrafo segundo — Da deciséo da Presidéncia do Conselho de Administragéo
que aplicar a sangédo de exclusdo caberd, no prazo de dez dias contados da
notificacéo do interessado, recurso ao proprio Conselho de Administragéo, cuja
decisé@o se daré por maioria simples de sua composigao plenaria.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 8° - O Instituto Sédo José tem a seguinte estrutura organizacional:

. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administragéao;
lll. Diretoria e
IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 06 (seis) anos e coincidentes, podendo
haver recondugdo, para mais um mandato consecutivo, sempre através de
eleicdo, em Assembleia Geral.

Da Assembleia Geral

Artigo 9° - A Assembleia Geral se reunird ordinaria ou extraordinariamente,
sendo o 6rgao superior de deliberacéo e é composta por todos os associados.

Artigo 10° - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente, ao menos uma vez
por ano, sempre no més de setembro, para deliberar sobre:

|. Eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal,
Il. Aprovagdo da prestagéo de contas anual, ap6s parecer do Conselho Fiscal,
lIl. Aprovagdo do plano de atividades (agbes) e orgamento do préximo
exercicio,
IV. Quaisquer outros assuntos de interesse da associagao.

Paragrafo primeiro — O quérum minimo para o inicio da Assembleia Geral
Ordinaria sera:

I. Em primeira convocagéo, no horario estabelecido no edital, desde que haja
a presencga de 2/3 dos associados, no gozo de seus direitos;
Il. Em segunda convocagao, 15 minutos apés o horario estabelecido no edital,
desde que haja a presenga de 1/3 dos associados, no gozo de seus direitos
e
Ill. Em terceira convocagdo, 30 minutos apos o horério estabelecido no edital,
com, no minimo, dez associados, no gozo de seus direitos. @/ '

Paragrafo segundo — As deliberagdes na Assembleia Geral Ordinaria serdo
@» aprovadas por maioria simples.

Artigo 11° - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente para deliberar

sobre:
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|. Eleigdo, visando & recomposi¢do, em caso de vacéncia, renuncia ou
exclusdo, de membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;
II. Reformulagéo do Estatuto Social,
lll. Reformulagdo do Regimento Interno;
IV. Destituicdo de membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;
V. Dissolugdo ou extingdo da associagéo e destinagao do patriménio;
V1. Mudanga dos objetivos e das finalidades da associagao;
VII. Autorizagdo para alienagao de bens méveis e iméveis da associagao;
VIII. Autorizagdo para a associagéo celebrar contratos de crédito junto aos
estabelecimentos bancarios;
IX. Os recursos voluntérios interpostos por associado, em razéo de deciséo de
excluséo da associagédo tomada pelo Conselho de Administragao;
X. Discussao e deliberagido de assuntos de carater emergencial;
XI. Homologar a decisdo do Conselho de Administragéo quanto a criagéo de
filiais.

Paragrafo primeiro — O quérum minimo para o inicio da Assembleia Geral
Extraordinéria sera:

I. Em primeira convocagao, no horario estabelecido no edital, desde que haja
a presenga de 2/3 dos associados, no gozo de seus direitos;
Il. Em segunda convocagao, 15 minutos apos o horario estabelecido no edital,
desde que haja a presenca de 1/3 dos associados, no gozo de seus direitos
e
[Il. Em terceira convocag¢ao, 30 minutos apods o horario estabelecido no edital,
com, no minimo, dez associados, no gozo de seus direitos.

Paragrafo segundo — As deliberagdes na Assembleia Geral Extraordinaria seréao
aprovadas, nas hipéteses contidas nos incisos Il a VIII, do caput por 2/3 dos
associados presentes e que estejam no gozo de seus direitos e, nas hipéteses
contidas nos incisos |, IX, X e Xl do caput do artigo 11°, por maioria simples dos
associados presentes e que estejam no gozo de seus direitos.

Artigo 12° - Podem convocar a Assembleia Geral Extraordinaria:

I. O Conselho de Administragdo, por decisdo de 2/3 de seus membros;
[l. No minimo, 2/3 dos associados que se encontrarem no gozo de seus
direitos.

Artigo 13° — A convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,
dar-se-4 mediante publicagdo do edital afixado em local visivel na sede do
Hospital Padre Z&, devendo conter os assuntos a serem submetidos a discusséo
e a deliberagédo, com prazo de antecedéncia minimo de 72h (setenta e duas
horas).

Artigo 14° - As Assembleias Ordinarias e Extraordinarias realizar-se-ao
preferencialmente na capela ou auditério do Hospital Padre Zé, podendo ser
designado outro local, por razées de conveniéncia e oportunidade, bem como
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podendo ser realizada virtualmente, quando houver razdes de salde publica que
justifiquem a néo realizagdo de forma presencial.

Artigo 15° - Apenas os associados que estiverem no gozo de seus direitos podem
votar e/ou ser votados nas Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinéarias,
garantindo-lhes, entretanto, o uso da palavra.

Do Conselho de Administragao

Artigo 16° - O Conselho de Administragéo do Instituto S4o José ser4 constituido
por sete membros efetivos e trés suplentes.

Paragrafo primeiro -~ Compdem o Conselho de Administragéo do Instituto S&o
José:

I. O(a) Diretor(a) Presidente do Instituto;

II. O(a) Tesoureiro(a) do Instituto;

lll. O(a) Diretor(a) Geral do Hospital Padre Zé;

IV. Um membro indicado pela Arquidiocese da Paraiba e

V. Trés membros representativos de diferentes setores da sociedade, com
conhecimentos e competéncias relevantes, sendo dois eleitos a
unanimidade por deciséo conjunta do(a) Presidente do Instituto, do(a)
Tesoureiro(a) do Instituto e do(a) Diretor(a) Geral do Hospital Padre Zé, e
um aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo segundo — A presidéncia do Conselho de Administracéo sera exercida
pelo Presidente do Instituto Sao José.

Paragrafo terceiro — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo
sera de seis anos, coincidente com o mandato dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo quarto — Os suplentes serdo escolhidos a unanimidade por deciséo
conjunta do(a) Presidente do Instituto, do(a) Tesoureiro(a) do Instituto e do(a)
Diretor(a) Geral do Hospital Padre Zé.

Artigo 17° - O Conselho de Administragdo é o 6rgéo responsavel pelas principais
deliberagbes e decisdes estratégicas do Instituto Sdo José.

Artigo 18° - Compete ao Conselho de Administragéo:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il.  Administrar com zelo e dedicagéo todos os bens da associagéo;

lll. Apresentar anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, relatorio de
gestao;

IV. Apreciar e decidir os casos omissos neste Estatuto, obedecendo a
Assembleia Geral e a legislagéo vigente;

V. Formar grupos e/ou comissdes para auxiliar na organizagéo e na diregdo
de atividades néo previstas neste Estatuto;
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VI. Fixar a orientagéo geral das atividades do Instituto Sdo José, tanto na area
assistencial quanto na area de salde;

VII. Apreciar os atos da Diretoria, reformando-os, quando tomados e
desacordo com a orientagdo geral da instituigéo;

VIIl.  Aprovar a celebragéo de contratos de trabalho, de prestagéo de servigos,
0s convénios, os termos de parceria, os termos de ajustamento de conduta,
os contratos de compra e venda, os contratos de crédito ou quaisquer
outros instrumentos similares, submetendo-os, quando couber, a
aprovacao da Assembleia Geral e de prestacdo de servicos;

IX. Fiscalizar os atos administrativos dos varios 6rgdos que compdem a
instituicdo, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis, solicitando
informagdes sobre os contratos celebrados ou em vias de celebracéo, e
quaisquer outros atos;

X. Apreciar e aprovar os Regimentos Internos dos 6rgéos que compdem a
instituicao;

Xl. Decidir sobre a admissao de associados no quadro social da instituicao;
XIl. Decidir os recursos interpostos de decisédo do Presidente do Conselho que
aplicar sangdes de adverténcia, suspensao e exclusdo de associado;

Xlll. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, por deliberagdo de 2/3 de seus
membros;

XIV. Propor a Assembleia Geral a alienagdo de bens méveis e/ou imoveis e a
celebracédo de contratos de crédito junto aos estabelecimentos bancarios,
justificando a necessidade de tais medidas;

XV. Decidir pela permanéncia ou pelo afastamento de seus membros e dos
membros da Diretoria que ndo apresentarem certidoes negativas criminais
e de improbidade;

XVI. Decidir acerca da abertura de filiais, submetendo a decisdo a homologacéo
da Assembleia Geral.

Artigo 19° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, no minimo, uma vez por
semana, registrando-se em ata todas as questdes discutidas e decididas.

Artigo 20° - As decisGes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela
maioria simples de seus membros, & excecdo das decisbes de que tratam os

incisos XllIl e XIV do artigo 18°, as quais devem ser tomadas por 2/3 de seus
membros;

Artigo 21° - Aos membros do Conselho de Administragdo exige-se a
apresentagédo anualmente de certidées negativas criminais (federal e estadual),
bem como certiddes negativas de agdes de improbidade (federal e estadual).

Paragrafo Gnico — Para ser membro do Conselho de Administragdo sdo
necessarios os seguintes requisitos:

| Possuir comprovadamente servigos prestados por, no minimo, cinco anos,
de forma voluntaria junto ao Instituto Sdo José ou a outra instituicdo sem
fins lucrativos e/ou do terceiro setor, legalmente constituida, e cujos
objetivos e finalidades institucionais estejam voltados a assisténcia social e
a saude, assim como em hospitais publicos, poder executivo federal,
estadual ou municipal, nas areas de satide e/ou assisténcia social;
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N&o responder por crimes de qualquer natureza e a atos de improbidade,
nem ter sido por eles condenados;

Se associado, encontrar-se no gozo de seus direitos;

Nao ter sido penalizado, nos Ultimos cinco anos, seja no Instituto Sdo José
seja em qualquer outra instituicdo sem fins lucrativos e do terceiro setor,
com quaisquer das sangdes previstas nos respectivos estatutos;

Nao possuir parentesco até o segundo grau em linha reta ou colateral com
qualquer membro do Conselho de Administragao, da Diretoria, do Conselho
Fiscal e de servidor das Secretarias de Saude e de Assisténcia Social do
Estado da Paraiba e do Municipio de Jodo Pessoa.

Da Diretoria

Artigo 22° - A Diretoria do Instituto Sao José é constituida pelo Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro Tesoureiro, Segundo Tesoureiro, Primeiro Secretario e
Segundo Secretario.

- Artigo 23° - A Diretoria € o 6rgéo de execugéo das decisdes e deliberagdes do

Conselho de Administragao, sendo-lhe totalmente subordinada.

Artigo 24° - Compete a Diretoria:

Executar, em seus estritos limites, as decisdes e deliberagdes do Conselho
de Administragao;

Elaborar, até o més de outubro, o orgamento e o plano de atividades anuais
relativos ao ano subsequente, encaminhando-os ao Conselho de
Administra¢do para aprovacgao;

Elaborar os Regimentos Internos dos diversos 6rgdos que compdem a
instituicdo, submetendo-os a apreciagéo e deliberagédo do Conselho de
Administragao;

Do Presidente

Artigo 25° - Compete ao Presidente do Instituto Sao José:

Presidir o Conselho de Administragao;

Representar judicial e extrajudicialmente o Instituto Sao José, na qualidade
de Presidente do Conselho de Administragdo e mediante autorizagao
expressa deste;

Assinar os contratos de trabalho, de presta¢éo de servigos, 0s convénios,
os termos de parceria, 0s termos de ajustamento de conduta, os contratos
de compra e venda, os contratos de crédito ou quaisquer outros
instrumentos similares, desde que previamente aprovados, conforme as
respectivas atribuicbes, pelo Conselho de Administragdo ou pela
Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo;

Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, cheques e quaisquer outros

O

documentos relativos & movimentagao financeira da associagao; (@V
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VI. Propor ao Conselho de Administragdo normas e medidas visando ao
aperfeicoamento da associagao;

VIl.  Submeter ao Conselho de Administragéo o parecer do Conselho Fiscal
quanto ao relatério e balango anual;

Do Vice-presidente

Artigo 26° - Compete ao Vice-presidente do Conselho Diretor:

I.  Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos legais;
Il. Receber ou coordenar o recebimento de doagdes de alimentos, de valores,
de roupas e de outros objetos, controlando o seu armazenamento e uso;
lll. Coordenar as atividades dos funcionarios e dos voluntarios;

Do Primeiro Tesoureiro
Artigo 27° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I. Administrar as finangas da associagédo, dentro dos estritos limites das
deliberagbes, decisdes e autorizagbes do Conselho de Administragéo e, no
que couber, da Assembleia Geral,

Il. Assinar conjuntamente com o Presidente do Conselho Diretor cheques e
quaisquer outros documentos relativos a movimentagdo financeira da
associagao;

lll. Fornecer a assessoria contabil as informagbes e os documentos
necessarios a contabilidade da associagao;

Do Segundo Tesoureiro
Artigo 28° - Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro
nas suas auséncias e impedimentos legais e dentro dos estritos limites das
deliberagdes, decisdes e autorizagdes do Conselho de Administragao e, no que
couber, da Assembleia Geral;
Do Primeiro Secretario
Artigo 29° - Compete ao Primeiro Secretario:
I. Organizar e responsabilizar-se pela guarda dos arquivos e documentos da
associagao; _
Il. Redigir e organizar as correspondéncias e outros documentos inerentes a

sua atividade; N ®/ .
Ill. Lavrar e assinar com o Presidente do Conselho de Administragéo, as atas
@-, de reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

Do Segundo Secretario

Artigo 30° - Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario nas
suas auséncias e impedimentos legais:
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Artigo 31° - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e trés
membros suplentes.
Paragrafo Gnico — Séo requisitos para compor o Conselho Fiscal:

V.

V1.

Do Conselho Fiscal

Possuir comprovadamente servigos prestados por, no minimo, cinco anos,
de forma voluntaria junto ao Instituto Sdo José ou a outra instituicdo sem
fins lucrativos e/ou do terceiro setor, legalmente constituida, e cujos
objetivos e finalidades institucionais estejam voltados a assisténcia social
e/ou a saude, assim como em hospitais publicos, poder executivo federal,
estadual ou municipal, nas areas de saude e/ou assisténcia social;

Ter experiéncia comprovada na analise de prestagdo contas;

N&o responder por crimes de qualquer natureza e a atos de improbidade,
nem ter sido por eles condenados;

Se associado, encontrar-se no gozo de seus direitos;

Nao ter sido penalizado, nos ultimos cinco anos, seja no Instituto Sao José
seja em qualquer outra instituigdo sem fins lucrativos e do terceiro setor,
com quaisquer das sangdes previstas nos respectivos estatutos;

N&o possuir parentesco até o segundo grau em linha reta ou colateral com
qualquer membro do Conselho de Administragao, da Diretoria, do Conselho
Fiscal e de servidor das Secretarias de Salde e de Assisténcia Social do
Estado da Paraiba e do Municipio de Jodo Pessoa.

Artigo 32° - Competente ao Conselho Fiscal:

M.
V.

V.

Emitir parecer acerca da prestagdo de contas anual, submetendo-o a
deliberagao do Conselho de Administragao;

Encaminhar a qualquer tempo ao Conselho de Administracédo e a
Assembleia Geral os demonstrativos financeiros da associagao;
Acompanhar a atuagao financeira da associagao;

Orientar o Conselho de Administracdo na execugdo or¢amentaria da
associagao;

Propor ao Conselho de Administragdo medidas tendentes a otimizagédo de
despesas.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DOS LIVROS

Do Patrimoénio

Artigo 33° - O patriménio do Instituto S&o José constitui-se de:

Bens iméveis adquiridos ou recebidos em doagéo;
Bens moéveis e semoventes adquiridos ou recebidos em doagao;
Rendimentos de aplicagao financeira;

IV. Saldos em caixa e contas bancarias

e W
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Artigo 34° - Os bens iméveis e méveis do Instituto Sdo José somente podem ser
dispde o artigo 11°, VII, do presente estatuto.

Da Receita
Artigo 35° - A receita do Instituto S&o José constituir-se-a de:

I. Contribuigdes voluntarias dos associados;

Il. Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado;

Ill. Recursos oriundos de doagdes de entes e 6rgéos publicos, convénios,
contratos, termos de parceria, termos de colaboragédo, termos de fomento
ou quaisquer outros instrumentos similares celebrados com entes e 6rgéos
publicos;

IV. Receitas obtidas com eventos (bazares, almogos, promogdes sociais etc.)

Dos Livros
Artigo 36° - O Instituto Sdo José devera manter os seguintes livros:

I. Livro contendo as fichas com os dados cadastrais e os termos de
voluntariado de cada associado e voluntario;

Il. Livro de atas das reunides do Conselho de Administragédo, da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral, com as respectivas listas de
presenca,;

IIl. OQutros livros fiscais, contabeis ou de outra natureza, exigidos por lei e/ou
pelo Regimento Interno.

CAPITULO V

DA DISSOLUGAO OU EXTINGAO E DESTINAGAO DO PATRIMONIO

Artigo 37° - A dissolugdo ou extingdo da associagdo somente podem ocorrer
validamente mediante deliberagdo da Assembleia Geral, nos termos do disposto
no artigo 11°, V, do presente estatuto.

Artigo 38° - Nos termos do artigo 61, da Lei n° 10.406/2002, dissolvida ou extinta
a associacdo, o remanescente de seu patriménio liquido sera destinado a
entidades sem fins lucrativos integrantes do terceiro setor, legalmente
constituidas e em funcionamento no estado da Paraiba ha, pelo menos, dez anos
e cujos objetivos e finalidades institucionais envolvam a assisténcia social e a
saltde e que, nos termos do artigo 3°, VIII, da Lei Complementar n° 187/2021,
sejam certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social.

Paragrafo Unico — O prazo de dez anos de que trata o caput podera ser

dispensado, caso a entidade destinataria do patriménio do Instituto se trate de
Fundag&o legalmente instituida, mantendo-se os demais requisitos.

W&x v &/ @(
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39° — Ficam mantidos os mandatos dos atuais membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, eleitos e empossados na
Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida no dia 25 de setembro de 2023 ou em
Assembleias Gerais Extraordinarias que tenham sido realizadas até o registro do
presente estatuto no respectivo Cartério de Registro de Titulos e documentos.

Artigo 40° — Apd6s a aprovagdo do presente estatuto em Assembleia Geral
convocada para este fim, bem como ap6s o seu registro no Cartério de Registro
de Titulos e Documentos, dispora a associagéo do prazo de até sessenta dias
para completar a composi¢gao do Conselho de Administragao, de acordo com as
disposi¢des contidas nos artigos 16° e 21° do presente estatuto;

Artigo 41° — Até o encerramento do mandato da atual gestdo do Instituto Sao
José, eleita e empossada para um mandato de seis anos, na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 25 de setembro de 2023, o Conselho de
Administragao funcionara com a composi¢ao de seis membros, haja vista que o
atual Presidente foi indicado pela Arquidiocese da Paraiba, nos termos do
estatuto anterior.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 42° - S3o vedados quaisquer tipos de remuneragdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, aos membros
do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes, bem como a qualquer associado, a instituidor ou a benfeitor, em razéo
das atribuices, funcdes ou atividades desempenhadas na associagdo ou que
Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, nos termos do artigo
3% |, da Lei Complementar n® 187/2021.

Artigo 43° - Eventuais rendas, recursos efou superavit serdo aplicados
integralmente no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento dos
objetivos institucionais da associagdo, nos termos do artigo 3°, Il, da Lei
Complementar n°® 187/2021.

Artigo 44° - E vedada a distribuigdo a conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores de seus resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipotese de
prestagéo de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessio de
méo de obra, é veada a transferéncia a esses terceiros dos beneficios relativos
a imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal, nos termos do
artigo 3°, V, da Lei Complementar n°® 187/2021.
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Artig_o 45° - As alteragoes deste Estatuto Social deverdo ser registradas e
arquivadas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos em que inicialmente
registrado aquele.

Artigo 46° - A falta injustificada de qualquer membro do Conselho de
Administragéo, dentre aquele membro indicado pela Arquidiocese da Paraiba e
aqueles tré&s membros que o integram seja por decisdo conjunta do Presidente,
do Primeiro Tesoureiro e do Diretor Geral do Hospital Padre Zé, seja por elei¢éo
em Assembleia Geral, ou do Conselho Fiscal, por trés vezes consecutivas, a
quaisquer das reunides do conselho de que faga parte ocasionara a perda do
mandato.

Artigo 47° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao
ou pela Assembleia Geral, nos limites de suas respectivas atribuigdes.

Artigo 48° - Revogam-se todas as disposigdes anteriores que contrariem as
regras contidas no presente Estatuto.

Artigo 49° - O Instituto S0 José encaminhara anualmente as suas prestacoes
de contas a Promotoria de Fundagdes do Ministério Publico do Estado da
Paraiba, bem como manterd na rede mundial de computadores, em pagina
especifica, Portal de Transparéncia mensalmente atualizado.

Artigo 50° - Fica eleito o foro da Comarca de Jodo Pessoa-PB para dirimir
quaisquer litigios que venham a ocorrer em decorréncia do presente Estatuto.

Artigo 51° - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacédo em
Assembleia Geral e consequente registro no cartério competente.

Jodo Pessoa, 30 de abril de 2024.
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Pg(JGéorge Batista Pereira Filho
Presidente Instituto Sao José

W@M’VWJ‘L"\/ M &maﬂhdn. Sptyon-
Maria Emanuelly Menezes Pessoa de Souza
Vice-Presidente do Instituto Séo José
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Lidiane Ferreira de QOliveira
Primeira Tesoureira

Karla Loureiro de Aratjo
Segunda Tesoureira

Maria Goreth Teodoro Athayde
Primeira Secretéaria

\QONLOQL Wade s
Danielle Marte Pereira
Segunda Secretaria
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